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Vacature: HR & Safety Officer (Fulltime)

Ben jij een gedreven HR-professioneel met een passie voor veiligheid?
Heb je een scherpe blik voor processen en draag je bij aan een gezonde en veilige werkomgeving?
Dan zijn wij op zoek naar jou!

Wij zoeken een HR & Safety Officer die vanuit ons kantoor in Drongen (Gent), zowel het welzijn
van al onze medewerkers als de naleving van veiligheidsnormen hoog in het vaandel heeft staan.
In deze rol ben je verantwoordelijk voor het optimaliseren van de HR-processen en het
waarborgen van de veiligheid op de werkvloer.

Wie zijn wij?

HANSA-FLEX is als 'Partner for Hydraulics’ een wereldwijde totaalleverancier met 62 jaar expertise
in de hydraulica en biedt een zeer uitgebreid gamma aan hydraulische producten en diensten.
Onze dochteronderneming L.I.S.-Hydraulics is als ‘Bosch Rexroth Service Partner’ een
gewaardeerde speler op de markt en is meer dan 30 jaar gespecialiseerd in het bouwen en het
onderhouden van hydraulische systemen, installaties en componenten.

Wat ga je doen?

Als HR & Safety Officer ben je een spil in de organisatie op het gebied van personeelsbeheer en
veiligheid.

Je zorgt voor een soepele HR-administratie, begeleidt wervingsprocessen en bent het
aanspreekpunt voor medewerkers met HR-gerelateerde vragen. Dit neemt ongeveer 80% van je
werktijd in beslag.

Daarnaast ben je verantwoordelijk voor het ontwikkelen, implementeren en handhaven van
veiligheidsmaatregelen op de werkvloer om een veilige werkomgeving te garanderen.

Jouw takenpakket:

e Verantwoordelijk voor het gehele HR-administratieproces: van in-, door- en uitstroom tot
het bijhouden van personeelsdossiers.

e Payroll in samenwerking met ons sociaal secretariaat.

e Ondersteunen bij de wervings- en selectieprocessen en het begeleiden van onboarding van
nieuwe medewerkers.

» Adviseren van leidinggevenden en medewerkers op het gebied van HR-zaken, zoals
arbeidsvoorwaarden, verzuim en performance management.

e Het helpen ontwikkelen en implementeren van veiligheidsbeleid en -procedures.

e Coodrdineren van risicoanalyses en het uitvoeren van veiligheidsinspecties op de werkvloer.

» Organiseren van trainingen en workshops op het gebied van veiligheid en welzijn.

e Zorgen voor de rapportage ivm veiligheidskwesties, incidenten en verbeteringen.



Wat breng je mee?

» Bachelor diploma en/of minimaal 4 jaar ervaring in een soortgelijke functie (bij voorkeur
zowel in HR als in veiligheid).

» Kennis van sociale wetgeving en veiligheidsprocedures.

o Sterke communicatieve vaardigheden en het vermogen om zowel op strategisch als
operationeel niveau te schakelen.

e Een proactieve en resultaatgerichte werkhouding.

e Goede beheersing van de Nederlandse en Franse taal, kennis van het Duits is mooi
meegenomen.

e Vertrouwd met MS Office en openstaan voor digitalisering.

Wat bieden wij jou?

» Een afwisselende en uitdagende functie in een dynamische organisatie.

e Ruimte voor persoonlijke ontwikkeling en groei binnen de organisatie.

» Aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden, inclusief competitief salarispakket met extralegale
voordelen (groeps- en hospitalisatieverzekering, bedrijfswagen, smartphone,
maaltijdcheques, fietsleaseplan, anciénniteitsverlof, talrijke extra kortingen via
benefits@work, ...

» Een prettige en informele werksfeer met een enthousiast team.

e Mogelijkheden om zowel op HR- als veiligheidsgebied je expertise verder te ontwikkelen.

Ben jij de HR & Safety Officer die wij zoeken?
Solliciteer dan snel en stuur je motivatiebrief en CV naar jobs@hansa-flex.be

We kijken uit naar jouw reactie!



